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Faglighed

og Kreativitet

Af Kare Runge

Mine mange bes@g og mit 1 ar lange studieophold i Reggio Emilia har givet
mig stor inspiration i arbejdet med bgrn og paedagoger her i Danmark.

Jeg understreger altid pa mine kurser, at det
handler om at fa brudt klasserummet op i mange
forskellige og meningsfulde aktiviteter, som giver
padagogerne det overskud, der tillader, at der
skabes tid til samtaler med bgrnene, kollegaerne,
lave observationerne og dokumentationer i
dagligdagen. Forberedelsen af nogle aktiviteter,
hvor bgrnene i autonomi kan arbejde og studere et
emne, sikrer at | de stgrre projekter kan padago-
gerne investere deres ressourcer og indga dybere i
processen med bgrnene.

| en bgrnehave, havde jeg et samarbejde med to
padagoger, der gnskede at skabe en aktivitet

med bgrnene, som omhandlede undersggelse,
observation og beskrivelse af livscyklussen i en
tomatplante. Bgrnene havde alle smagt pa tomater
fgr, men de var usikre pa, hvor de kom fra.
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Da en padagog tilfeeldigvis var i besiddelse af
nogle frg, blev det besluttet af bgrnegruppen, at
disse skulle plantes. Bgrnene vidst at planter har
brug for jord, vand og skulle plejes, og bgrnene
havde en stor lyst til dette arbejde med tilplant-
ning og pasning. Allerede efter fa dage begyndte
der, til stor begejstring og undren for bgrnene, at
skyde sma grgnne blade op af jorden. De kunne
godt se forandringen, og det blev besluttet, at de
gnskede fastholde og falge planten via tegninger
af den daglige forvandling. De syntes selv, at de
var gode tegnere! Med tiden voksede planten sig
stor og en dag begyndte der at vokse sma granne
tomater ud, som senere blev flotte og rgde. Der
opstod herefter en livlig diskussion af, hvor

vidt man kunne tillade sig at smage pa dem, da
bgrnene ansa planten for at vaere levende akkurat
som dem selv.
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Det blev besluttet, at nogle skulle tomater spises,
og andre skulle man lade sidde! Bgrnene fortsatte
herefter deres observationer og opdagede senere,
at planten begyndte at andre farve, tgrrede ud og
de sidste frugter radnede. Det var en stor emotio-
nel proces for bgrnene at gennemleve plantens liv
fra dets opstaen til dens dgd. At se bgrn sidde og
graede over en tomatplante og dets endeligt viste
tydeligt, hvor mange fglelser, tanker og teorier bgrn
investere i deres liv og laering.

Padagogerne havde selvfglgelig dokumenteret de
forskellige dele af projektet for at belyse bgrenes
samtaler, erkendelse, beskrivelse og hvilke konkre-
te redskaber og teknikker der blev brugt (tegning,
farver ecc.) saledes laerte de dels om det enkelte
barn, dels om gruppen og om hvilke strategier de
brugte i deres laeringsproces.

Et lille projekt som dette indeholder mange
informationer om, hvordan en aktivitet/ projekt
fungerer i hverdagen. Store dele af projektet
mestrede bgrne fint at arbejde i autonomi med
deres tegninger og pleje af planten, hvoriandre
ngglesituationer valgte paedagogerne at doku-
mentere hvert eneste ord, bgrnenes teorier eller
anvendte redskaber og teknikker.

Objektet for undersggelsen, altsa tomatplanten,
var steerkt medvirkende til at projektet blev sa
indholdsfuldt, da det talte til bgrn som vaerende
empatiske og staerkt motiverede vaesner, og deres
iboende lyst til at se og forsta deres omverden.
Men en tomat er jo kun en lille del af alle de
objekter/ virkeligheden, som findes udenfor
institutionernes vinduer, der sdledes rummer
uanede emner til undersggelse, som kan
bringes ind i klasserummet eller besgges i deres
saeregne steder.




Nar bgrn arbejder med alsidige og mangeartede
problemstillinger og redskaber i deres instituti-
onsliv, skabes der en friggrende padagogik med
glaede, fornuft, inspiration, forandring og faglig
fordybelse. Dette gaelder savel i Italien, som i
Danmark.

Hele ideen i det paedagogiske arbejde i Reggio

Emilia er at have modet til skabelse af en undervis-

ningspraksis, som sikrer bgrnenes rettigheder og
giver mulighed udfoldelse af deres potentiale.

Man er dben for de righoldige abenbarelser, tilfal-
digheder og falelser som er og kan veere tilknyttet
bgrnelivet. Skabelse af en bgrnekultur, som er
funderet i ideen om bgrn som kultur skabere,

der befinder sig i evig vekselvirkning med den
omgivende verden.

Pzdagogernes faglighed og kendskab til teknikker
og materialer er grundlaeggende for det daglige
arbejde i Reggio Emilia.

Derfor er paeedagogerne konstant i feerd med videre-

uddannelse, kurser og dialog med kollegaerne i de
enkelte institutioner.

Nar en padagog bliver ansat i de kommunale
institutioner i Reggio, sker dette via en generel
eksamen/konkurrencer, hvor denne bestar i
besvarelse af spgrgsmal om kendskab til f.eks.
det italienske sprog, matematik og herefter mere
overordnede fag som socialvidenskab, psykologi
og padagogik.

Denne konkurrence er sdledes med til at udveelge
de bedste kandidater ud fra deres generelle og
faglige evner. Disse ansattelsesprocedurer er ikke
seeregne for arbejdet i en bgrnehave, men en helt
normal praksis for en jobansggning til et offentligt
job i ltalien.

Kultur tager tid

Den daglige praksis i de kommunale institutioner
er utrolig kompleks og mangesidig, og derfor
bliver peedagoger efter ansattelse indfgrt i de
paedagogiske ideer, som praeger livet i institu-
tionerne. Dette betyder at en nyansat paedagog
bliver sat sammen med en erfaren padagog, som
indgdende kender til den paedagogiske praksis
og de teorier, som gennemsyrer arbejdet med

bgrnene i Reggio. Der vil ogsa vaere kontinuerlige
diskussioner med de andre paedagoger, artilleri-
sten og den paedagogiske konsulent tilknyttet til
institutionen.

Dette at hverdagen er organiseret i mange
forskellige projekter og aktiviteter gar, at der er
megen forberedelse og bearbejdelse af det daglige
arbejde. Hvordan er dette sa organiseret?

| Reggio har man gennem arelange erfaringer skabt
nogle strukturer og principper, som dagene er
opbygget omkring.

| centrum for dette er bgrnenes ret til at udtrykke
deres tanker og meninger, og samtalen er derfor
altafggrende for deres tilegnelse af viden og lzering.

Pa morgenmgdet bliver dagens opgaver valgt og
forlgb diskuteret. Dette, at bgrnene og padago-
gerne her har mulighed for samtale og ideska-
belse er altafggrende for styringen af de mange
projekter, som sidelgbende foregar. Nar bgrn
aktivt deler deres tanker og far deres ideer hgrt,
er dette med til at klarggre og giver dem overblik
over de mange forskellige faser i projekterne og
samtidigt er det meget motiverende at fortelle
om, man er optaget af.

Pa denne made bliver deres opndede viden og
erfaringer ogsa spredt og andre bgrn i gruppen
henter i fortzllingerne.

Malaguzzis ide om, at bgrnehaverne skulle veaere
synteser af det omlaeggende italienske samfund
har fundet sit udtryk i disse ”"miniparlamenter”,
som saledes er kernen i bgrnenes demokratiske
dannelse. Samtidigt bliver bérnene medinddraget i
deres egen laering, som skaber motivation og sikre
et hgjt fagligt niveau.

Organiseringen af arbejdet

Det er altid fantastisk at se, hvordan to paedagoger
kan skabe fokus og overblik for selv grupper pa 26
bgrn. Organiseringen i de mange daglige aktiviteter
og projekter, hvor bgrnene arbejder dels i autono-
mi og dels i dybere projekter er med til at skabe
fokus, fagligt udfordrende leringsmiljger, alsidige
mgder med mange problemstillinger, der saledes
skaber rum for det enkeltes barns egen perception,
erfaringsskabelse og fortolkning.



For det enkelte barn sker nye mgder, laering

og samtaler for fgrste gang! Sdledes er det
padagogiske arbejde anlagt, at alle arbejder og
undersggelser giver bgrnene mulighed for konkrete
mgder med problemstillinger som er dbne i deres
fortolkning og besvarelse.

Der kan veaere op mod 10 forskellige gruppearbejder
og aktiviteter i gang pa samme tid i bgrnegruppen,
og disse er defineret og fastlagt af paedagogerne og
bgrnene i faellesskab. Dette kunne vare arbejder
med lys, ler, tegning, maling, konstruktionslege,
tekniske redskaber, som alle tager udgangspunkt i
problemstillinger og temaer hentet fra den verden/
virkelighed vi befinder os i.

Det handler om, at bgrnene skal lzere de sammen-
hange som binder vores verden sammen. Nar
man taler om de hundrede sprog i Reggio er disse
redskaberne, teknikkerne og miljgerne der satter
bgrnene i stand til, at beskrive, undersgge og
forsta kompleksiteten i selve livet.

Aktiviteterne skabes lgbende gennem spgrgsmal
og forslag til undersggelser fra bgrnene eller
padagogerne, der herefter bliver diskuteret

og forhandlet, og man finder hvilke redskaber,
teknikker og materialer der kunne vare brugbare
for det givne arbejde.

Aktivitet med elektronisk mikroskop.

ser og fgler, og saledes er det jo naturligt at de fi
der stor motivation og behov i at bearbejde deres
konkrete mgder med deres omverden. Saledes
bunder de daglige aktiviteter i det enkelte barns
eller gruppens undring.

Hvorfor bliver traeer grenne?

Hvorfor skifter bladene farver?

Hvem bestemmer i byen?

Hvad sker der, ndr jeg spiser?

Hvorfor er s mange dufte, ndr jeg cykler i
bagrnehave!

Verden er jo fuld af spgrgsmal, og saledes er disse
med til at give grundlag for de mange projekter der
foregar.

Projekter bliver genstand for undersggelse i kortere
eller lzengere tid og i sma eller store grupper

Nogle projekter bliver sa til de daglige aktiviteter,
hvor de kan udforskes i de forskellige arbejdsom-
rader af sma bgrnegrupper, og andre bliver til langt
lengerevarende projektarbejder, hvor alle bgrn i
feellesskab arbejder med det.

Det tilstraebes at dagligdagen er organiseret i sma
grupper, sa disse sikre bgrnenes tanker, forsgg
og lgsninger har umiddelbare sparringspartnere




og hjalpere. Man gnsker via diskussionerne, at
alle bgrn kan deltage i samtalerne og saledes
bédde lere at udtrykke sig og lytte. Ydermere er det
afggrende, at samtalen giver veerdi og fordre evnen
til at bevare fokusset i de enkelte projekter.

Organiseringen af arbejdet i sma gruppe og de
mange aktiviteter er den medvirkende faktor til,

at bgrnene er staerkt motiverede og kapable til
selvstendigt arbejde i de valgte kontekster. Dette
giver ogsa padagogerne et stort overblik over bgr-
negruppen, og tillader og frigiver tid til observation
og dokumentation af aktiviteterne.

Padagogerne bruger (saledes redskabet)
dokumentation til at kunne beskrive, overskue og
analysere arbejdet i projekterne. Dette instrument
indeholder f.eks. konkrete beskrivelser af de
enkelte aktiviteter, bgrnenes tilgang til arbejdet,
overblik over de problemer der opstar, hvilke
lgsninger der findes, hvad bliver der diskuteret og
hvilke materialer der benyttes. Dokumentationen
forteeller ogsa om, hvordan og pa hvilken made
padagogen interagerer med bgrnene. Ved indsam-
lingen af disse informationer gives der mulighed
for, at paeedagogerne kan se, hvordan det enkelte
barn og gruppen arbejder, udtrykker og tilegner
sig forstaelse og viden. Man ser hvordan bgrnene
selv eri stand til at finde lgsninger og strategier, og
hvordan paedagogen kan understgtte og genfrem-
sette hypoteser i den videre proces.
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Et udendgrs konstruktions projekt.

Dokumentationen medvirkende til at der skabes et
materiale til forstaelse og diskussion af, hvordan
og hvornar laering skabes. Brudstykker af doku-
mentation bruges ofte til skabelse af plancher/
paneler, som viser den viden, erfaringer og de
lgsninger, som bgrnene har opnaet i arbejdet med
de enkelte projekter.

Det er klart, at i Reggio Emilia er vuggestuerne og
bgrnehaverne gennemsyret af den kultur, som
gennem artier er blevet opbygget, og strukturerne
og ideerne er tydeligt visuelt og falelsesmassigt til
stede i det gjeblik, man treeder indenfor i institutio-
ner. Man ser rummene hvor vaggene er fyldte med
beskrivelse af de projekter, bgrnene har gennemle-
vet, bgrnenes fantastiske konstruktioner, skulpturer
og tegninger, og hvordan alle de aktiviteter og
projekter, som eri gang, har efterladt sine spor.

Vi har i Danmark ogsa mange fine traditioner i
vores institutioner, men det er fantastisk at se,
hvordan det paeedagogiske arbejde i Reggio Emilia
giver bgrn et storartet miljg for udfoldelse

af hele deres potentiale.




Campingvognen mdtte transporteres til ReMida Center
Odense med Falck, da den ikke var kareklar.

Bgrnene i 6.7 pa Sct. Hans Skole er i fuld gang med et projekt i natur og
teknologi undervisningen. Vi begyndte pa projektet, da vi gik i 4., da vi
kgbte en gammel campingvogn. Det startede, da vi kom tilbage efter
nedlukningen, og klassen var delt op i 2 hold; et morgenhold og et efter-
middagshold. En af eleverne Charley, og vores matematiklaerer Martin
havde en konkurrence om, hvem der kunne spise en banan hurtigst.



Charley fik sé@ bananen galt i halsen, hvilket fik
Martin til at teenke pa, da han havde vaeret med
til en spise konkurrence med hotdogs. Sa talte
vi om, hvor fedt det kunne veere, hvis vi lavede
vores egen pglsevogn. Vi ville renovere en
campingvogn om til en pglsevogn. Pglsevognen
ville vi bruge til skole- og klassearrangementer
og maske uden for skolen. Vi vil gerne

kunne tjene penge til forskellige udflugter og til
klassekassen.

Vi eralle sammen i klassen varet med til at komme
med idéer til at designe den, og hvordan den skal
renoveres. Vi har allesammen hjulpet til med at
kontakte firmaer, som ville kunne sponsorere 0s. Vi
er blevet sponsoreret af Rema 1000, som har spon-
soreret os forskellige madvarer. Nordfyns Tamrer
og Snedker har sponsoreret 0s 4 krydsfinérsplader,
som vi vil bruge til beklaedning indvendigt.
Malerfirmaet Kulavig A/S har sponsoreret 0s 2 sma
bgtter grunding og en stor bgtte sort maling, som
vi vil male campingvognen med. Vi har ogsa vearet
pa besgg hos genbrugsbutikken Zirkel, hvor vi var
pa inspirationstur for at finde nye idéer til, hvordan
vores pglsevogn skulle indrettes.

Plantegninger og
beregninger.

Campingvognen star nede hos genbrugs krea-
vaerkstedet Remida, hvor vi har kontakt til Kére,
som ogsa hjalper til med projektet. Vi cykler ned
til Remida hver mandag, hvor vi er der fra 8:15 til
9:45 for at arbejde pa den.

Vi startede med at fjerne alle tingene, som vi

ikke kunne bruge fra campingvognen. Vi smed alt
det ud, som vi ikke kunne bruge. Efter vi havde
smidt alt ud, skulle vi vandtaette den, sa der ikke
kommer regnvand ind. Derfor forseglede vi taget
og de gdelagte vinduer med presenning, som har
veeret brugt til vindmglletransport. Nar det var
klaret, kunne vi begynde at male den. Vi sleb hele
pglsevognens facade, og bagefter malede vi den
sort i feellesskab.




Indretning diskuteres.

Mange elever fra klassen er kommet med idéer
til, hvordan den skal males. Og her kommer der
forslag med mange forskellige farver, former og
symboler.

Handvark og design laererne er ogsa hoppet med
pa vores idé, og deres timer bliver ogsa brugt

pa projektet. De har sagt ja til at hjaelpe med at
designe den udenpa og at lave bordene inden i.
Vi er begejstret for at arbejde pa pglsevognen,
da det er en anderledes undervisning, og vi laerer
meget. Vi leerer at t&enke ud af boksen, at komme
pa nye idéer, at vaere innovative, at bruge finger-
feerdighed, at lave en plan for noget, at designe
noget, at vaere kreative, at fa kontaktet forskellige
firmaer og at bygge noget op fra bunden.

Under opbygningen af pglsevognen, har der veeret
mange fag involveret i projektet. For eksempel
matematik, da vi har skulle male rigtigt mange
ting op. Vi leerer ogsa kommunikation, da vi har
lavet mange forskellige sociale medier til promo-
tion, og vi har kontaktet mange forskellige folk og
firmaer, for at spgrge om samarbejde. Handvark
og design timerne er ogsa en del af projektet,

det kraever meget handarbejde at renovere en
campingvogn, og vi har vaeret med til at designe
den, ved at vaelge, hvordan de forskellige farver
maling skal bruges, sa det ser godt ud sammen.

Billedkunst er ogsa en del af projektet, da vi skal
tegne fotorealisme- at tegne efter et billede med
blyant, og fa det til at se realistisk ud. Vi skriver
ogsa om projektet, for eksempel den her artikel,
hvilket ggr at dansk ogsa er en del af det. Natur
Teknologi spiller ogsa et stort spil i projektet, da
vi laerer at genkende forskellige former for materi-
aler, og hvordan man kan skille sig af med fugtigt
eller raddent trae. Vi laerer ogsa, hvordan man kan
gore det sa baredygtig som muligt. Vi har kigget
pa FNs 17 verdensmal, og sammenlignet dem
med vores projekt. Vi opfylder mal nummer 12
“ansvarligt forbrug og produktion”, da det er en
brugt campingvogn vi har kgbt. Vi har ogsa veeret
i en stor genbrugsbutik Zirkel, hvor vi fik lov til at
tage sa meget, som vi vil gratis, og bruge det til
vores projekt.

Gammelt indmad fjernes for at skabe
plads til nyindretningen.



Planlaegning af en
hjemmeside med en ekspert
fra teknologisk institut.

Arbejdsgruppe diskuterer
valg af farver.

Taget ses efter...
..det skal jo vere tzet.
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Sct. Hans Skole
g campihgvogheh

Af Kare Runge

ReMida Center Odense fik i 2021 en henvendelse fra bgrnene
i 6. klasse fra Sct. Hans Skole, der spurgte om centeret havde lyst til
deltagelse i et projekt med en gammel campingvogn.

Ideen bag projektet var, at de havde indkgbt cam- Ydermere har de gennem konstruktion af en hjem-

pingvogn, som skulle ombygges til en pglsevogn. meside og kontakt til pressen veeret fantastiske
til, at beskrive deres projekt for offentligheden

Da vi syntes, at bgrnenes ide var meget sympatisk og borgerne i Odense. Det har sdledes varet

og interessant, valgte vi pd ReMida Centeret en stor gleede for ReMida Center Odense, at vi

Odense at sponsorere vores lokale, materialer og har kunne facilitere og hjalpe bgrnene med

arbejdstid til projektet. projektet. | det nedenstaende skrift, kan man
lese bgrnenes egne ord i beskrivelsen af arbejdet

Gennem det sidste halve ar er vognen saledes med campingvognen.

blevet redesignet, der erindhentet materialer, der
er nedrevet og opbygget, og for nuvaerende er den
ved at finde sit endelige udtryk.

Det har vaeret fantastisk at se, hvor initiativrige,
entreprenante og fagligt dygtige bgrnene har
vaeret, og hvordan de med liv og sjel har kastet
sig ud i projektet. Bgrnene hari alle faser vaeret
de store organisatorer, og de har uden blusel
faet skabt kontakter til andre ressourcepersoner
i lokalomradet sa som en tegmrer, elektriker og et
reklamebureau, der ogsa alle valgte at sponsere
materialer, viden og arbejdstid.




Hanna, Carla og Rosa skriver om at veere i gang
med at renovere campingvognen pa ReMida:

“Det har veeret sjovt fordi
der har veeret mange sjove
0og spendende materialer
som vi kan bruge.”

“Det har vearet fedt fordi
man havde en masse
muligheder med de
materialer der var.”

Afgang fra ReMida

TP YT Y Y T

“Det har vaeret lerer-
nemtda vi ligesom selv
har skulle taenke os til
nogle lgsninger.”

Sd ervognen pad plads i skolegdrden

=TTV T e

Klar til servering



Af Martin Haahr Christensen

N¢gleord, som beskri\
ehgagement | camping
frainnovationslarerel
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Projektledelse:

Eleverne har vaeret sma projektledere siden de gik
i 4. klasse. Og har nu kompetencerne til at over-
skue og styre projekter, hvor der sker en &ndring i
verden og som skaber veerdi for andre.

Medbestemmelse:

Helt fra starten har eleverne vaeret med til at

bestemme hvad vi skulle ombygge campingvog-

nen til og hvordan den skulle ombygges.

Engagement:

Gennem elevernes egen engagement startede
vi dette projekt i foraret 2020. Eleverne sad i
coronanedlukkede klassestrukturer og manglede
motivation til at komme i skole og fgle at der var
en fornemmelse af fa noget ud af skoledagen. Vi
beslutter at kgbe en gammel campingvogn fra 1977
og bygge den om og renovere den, sa den kan bru-
ge som foodtruck/pglsevogn og dermed evt. kunne
tiene penge til klassearrangementer og lejrture.

Mod:

Gennem projektet har eleverne oplevet et stigen-
de mod til at kontakte samarbejdspartnere og
virksomheder. Jeg har som underviser ikke ringet
til nogen.

Kreativitet:

Nar vi har staet i situationer, hvor det har veaeret
sveert, er det primeert elevernes egen kreativitet
som har baret projektet videre og gjort at det nu er
teet pa at veere i mal.

E jerskab:

Dagene er tit startet med at vi har uddelegeret
opgaver og givet hver elev ansvarsposter.

Nar eleverne har ringet og aftalt samarbejder
med eksterne firmaer, som har sponsoreret 0s
med f.eks. maling, tree, fugemasse og andre
materialer, har eleverne faet ejerskab for hvert sit
ansvarsomrade.



er klassens
voghprojektet set
1S synsvinkel

Struktur:

Strukturen har veeret styret af mig som underviser,
men eleverne har haft stor kreativ frihed i

processen.
Mangfoldighed: Stolthed:
Eleverne har gennem projektet oplevet bade Nar vi oplever folk kommer og spgrger, hvad vi
venlige, sgde og hjelpsomme samarbejder, men har gang i, sa udviser eleverne stolthed, nar de
desverre ogsa det modsatte. | disse situationer har forteeller og forklarer om projektet.

eleverne laert at takle mangfoldigheden, som kan
veare i samfundet og merket pa egen krop, hvad

afslag og et nej til en idé, kan ggre ved en. Dermed Ti“id:
ogsa oplevet at komme op pa hesten og blive ved
med at tro pa projektet, selvom ens individuelle idé Der er mange situationer, hvor eleverne selv har
ikke kunne lade sig gare. staet med ansvaret for at fa lukket en aftale om

f.eks. ankomst af materialer, virksomhedsbesgg
og mgder med handvarkere.

Forskellighed:

Eleverne i klassen er meget forskellige og har
mange forskellige kompetencer. Vi har nogen som 15
er gode til at skrue med en skruemaskine, nogen
er gode til at save, andre er gode til at designe en
hjemmeside, male og andre er gode til at formidle
pa sociale medier.

“Det har veeret utrolig befriende at kunne
fa lov at have undervisningen i ReMidas
univers. Det er et sted som fordrer elever-

nes friteenkning og kreativitet. Der er for-
dybelseszoner, som rummer den enkelte
elevs forskellighed. Det er sjovt at komme
pa ReMida. Det er sjovt at ga i skole”.
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Bes@g af svenske paedagoger
i Dagtilbud Mariager og
ReMida Randers

Af Linda Ellesge Hessellund

Dagtilbud Mariager har i tre dag veeret veert for en studiegruppe fra
Malmg. Gruppen bestod af 15 paeedagogiske ledere. Ud over at besgge
bgrnehusene og ReMida bgd besgget pa byvandring med gode historier
om Mariager.




Malmg kommune er akkrediteret med i
Erasmusmidler til ét arligt studiebesgg i at andet
europaisk land i en femarig periode. Valget eri
deres fgrst ar faldet pa Danmark. Gruppen sgger
bl.a. inspiration fra steder, hvor man arbejder
med Reggio Emilia paedagogik i forskellig grad.

| Danmark er de optaget af dels hvordan de natio-
nale laereplaner kommer i spil, men ogsa hvordan
vi fysisk indretter vores bgrnehuse. Det optog
gruppen, hvordan institutionerne de besggte,
var indrettet med et hjemligt praeg og hvor der
samtidigt er et paedagogisk laeringsmiljg.

Da gruppen i hgj grad bestod af paeedagogiske
ledere, ville de gerne inspireres af den made vi
i Danmark arbejder med ledelsen af de pada-
gogiske laereplaner, og iser hvordan bgrnene
medinddrages i deres hverdagsrytme og laering.

Dagtilbud Mariager har de seneste 7 ar arbejdet
med at implementere mere inspiration fra Reggio
Emilia paedagogikken i dagtilbuddets 2 bgrnehu-
se Regnbuen og Rabalderstrade. Vi var stolte over
at studie gruppen via det danske Reggio Emilia
Netvaerk, havde fundet vej til at besgge netop os.

Studiebesgget blev organiseret i samarbejde med
ReMida Center Randers. Gruppen pa de 15 sven-
ske deltagere blev delt op i mindre hold, der rote-
rede i bgrnehusene Regnbuen, Rabalderstraede
og ReMida. | bgrnehusene fik gruppen et oplaeg
fra den paedagogiske lederi huset. Efterfglgende
var gruppen med ude i dagligdagen og deltog

i alt fra hverdagens rutinepadagogik til rytmik

og vinterbadning med bgrnene. Inden dagens
afslutning reflekterede gruppen sammen med den
paedagogiske leder over dagens forlgb.

Som en del af rotationen fik alle gaesterne mulig-
hed for en dag pa ReMida Center Randers. Her fik
de i praksis mulighed for at opleve sammenhan-
gen mellem hoved, hand og hjerte og hvordan
Reggio Emilia paeedagogik kan udfolde sig gennem
projektarbejde i dagtilbud. Gennem teorioplaeg
og praktiske opgaver fik de indblik i, hvordan
inspirationen fra Reggio Emilia sammen med
ReMida materialerne kan skabe aktive laeringsrum
med fokus pa kreativitet og kognitiv laering.

Som afslutning pa besgget var der tilrettelagt
en faelles refleksion, hvor alle aktgrer havde

on med ReMidamaterialer skaber et aktivt leringsrum.




mulighed for at del de observationer og erfaringer
de svenske gaester havde faet med sig. Der var
drgftelse i mindre gruppe sa man kunne komme
lidti dybden sammen.

Vi oplevede at besgget pa flere made gav laering
bade til Mariagerfjords Barnehuse, ReMida og de
svenske gaester.

Vi hari det efterfglgende forsggt at beskrive nogle
at de pointer besgget har bragte frem.

LANGSOMHED var et centralt ord som flere at de
svenske gaester havde iagttaget — de sd det som
et karakteristika for den dagligdag der udspiller
sig. Dervar et andet tempo pa dagen, end den de
kendte hjemme fra. Bgrnenes hverdagsrutiner,
blev som et led i det paeedagogiske arbejde, ind-
draget og de bliver dermed ogsa et laeringsrum.
Der blev brugt tid pa processerne. En grundstem-
ning var, at “Vi har ikke travit”.

TID til stilladsering, at bgrnene fik mulighed for at
tage og udvikle deres initiativer, blev prioriteret.

Det blev bemarket, hvordan bgrnenes egne
forsgg pa selvhjulpenhed blev prioriteret og at
tiden til og med barnene gar forud for strukturen
og planer. Dette giver en fleksibel hverdag i
bgrnenes tempo. De bemarkede ogsa hvor meget

Barneperspektiver far udtryk i et samarbejde
om et feelles billede.

Ndr barn arbejder i en lille gruppe, giver det plads
for dialoger, ogsd ndr man er udenfor.

tid der afszettes til leg og fordybelse i aktiviteter.
Tid spiller en rolle i forhold til mulighederne for at
kunne stille skarpt pd bgrneperspektivet og afvige
fra strukturer, men ogsa at kunne vende tilbage til
strukturen igen.

TILLID til bgrnene —begrebet de kompetente bgrn
var meget synligt. “Det barnet kan selv, skal de
selv ggre” er et paedagogisk princip i dagtilbud-
dene. Det kommer eksempelvis til udtryk ved at
bgrnene mestrer bade save og knive i bgrnehaven
og selv skaenker op ved maltider i vuggestuen.
Svenskerne udtrykte at barnesynet og tilgangen
til barnet sagde den svenske gruppe de ville

tage med os hjem, sammen med med respekt for
barnet, hvor barnet ses som kompetent.

SMA GRUPPER - | danske dagtilbud er der en
vasentlig hgjere normering end i Sverige. Men de
svenske kolleger kunne de se at der var mange
fine mgder mellem bgrn og voksne. De sma
grupper giver ro til bade bgrn og voksne. Arbejdet
med at skabe ro og flow kunne fylde mere gjorde
indtryk og de vil overveje om man i Sverige har
brug for sa mange overgange og tider hvor ALLE
skal et eller andet pa samme tid.
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MOD - Flere gange hgrt vi hvordan vores svenske
gaester undre sig over, hvad vi tgr at udfolde sam-
men med bgrnene. F.eks. vinterbader bgrnene.
De var forundrede over, hvordan vi styrker barnet
selvveaerd gennem tillid og mod for at stgtter deres
udvikling. Det kraever af de voksne, at de bruger
det paedagogiske arbejde, som argumentation

for handlinger, der kan bryde strukturen og fglge
barnet mere.

B@RNENES PERSPEKTIV fylder noget i hverdagen.
Bgrnenes oplevelse af at deres eget liv er i fokus og
ervigtig viden for de voksne. Gasterne bemerkede
ogsa at bgrnene selv forteeller om deres betragtnin-
ger og opmuntres til at formidle deres perspektiver
tilandre. De sa en hgj grad af inddragelse af
bgrnene i at se og formidle deres egen laering. Nar
bgrn oplever at de inddrages i egen hverdag, sa
giver det mindre modstand og mere laering.

RESPEKT - gaesterne bemaerker ogsa at paedago-
gerne er gode til at se og hgrer alle bgrn. De udvi-
ser respekt for at det er bgrnenes liv og hverdag.

KOLLEGIAL FALLESSKAB - g=sterne bemaerkede,
at der er mange med en paedagogisk uddannelse
blandt personalet og ser, at det har betydning for

v

feellesskabet omkring bgrnene. Der er stor tillid
mellem padagogerne, hvilket var uvant.

FAGLIG INDSIGT — mange personaler med faelles
viden om faget gger kvaliteten og der er plads til
refleksion og filosofi.

BORNEPERSPEKTIVET — de ser at personalet er
gode til at se verden fra b@rnenes perspektiv og
tage det med i deres tilrettelaeggelse af aktiviteter
og strukturen.

Personalet i Dagtilbud Mariager var faktisk lidt
skeptiske over at fa besgg i flere dage og med
flere forskellige grupper. Opgaven for det danske
personale var i hgj grad at formidle deres praksis.
Det, at saette ord pa egne hverdag og hgre deres
svenske kollegaers beskrivelser, gav meget
selvrefleksion.

Alti alt var det en rigtig god oplevelse for persona-
let at blive set og anerkendt for det paedagogiske
arbejder de udfgrer i deres hverdag. Det blev

ogsa synlige for det danske personale, at selvom
Sverige ligner os meget, sa er der stor er forskelle
i vores tilgang til arbejdet med bgrnene. Besgget
var til gensidig inspiration.

N



~det, derskeri é‘n' instituitions paedagog|ske arbejde




Der er mange forskellige arbejdsgrupper igang samtidig, i ReMidacenter Odense.

Begge dele kraever at man lytter, tgr samtale og
forholder sig til det der sker, eller skal ske. At
man tgr udfordre sig selv og ikke bliver bange nar
nogen spgrger: “Hvorfor gjorde du lige sadan? ”
eller: “Du sagde du ville, men jeg sd, du gjorde
noget helt andet end det vi aftalte™.

At fa lejlighed til at forklare sig i stedet for at
blive bedgmt. Det handler jo om at forsta, at man
ofte kan have en god grund til at &endre strategi
og handlemader ,fordi nogen introducerer nye
overvejelser, eller noget uforudset sker.

At have plads til at forskellige overvejelser og
initiativer far plads, bliver overvejet og afprgvet
undervejs, kan jo give plads til og inspiration for
bade den enkelte deltager og gruppen.

Det kraever desuden modige undervisere, som kan
se muligheder i at tage fagomrader uden for det
traditionelle klasserums vaegge.

At finde andre veje til at l@se et problem kraever
bade, at vi ikke er bange for at indga i en dialog,
at lytte, at reflektere, nar lejlighed byder sig.

At se hvordan 6. klassen samarbejdede om
renoveringen af en campingvogn i ReMida Odense
var en stor oplevelse.

I lgbet af den lange proces fandt de ud af, hvordan
den enkelte deltagers kompetencer bedst kunne
komme i spil, og at de forskellige kompetencer
var vigtige for det endelige resultat: at renovere
en campingvogn, sa den kunne blive til en pglse/
salgsvogn.

Nogen var gode til at renovere, nogen var gode til
at beregne indretningen af vognen.

Nogen var gode til at skabe kontakt til materia-
leleverandgrer, nogen var gode til at henvende
sig til pressen eller til selv at skrive en artikel om
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processen, samt hvilke fagomrader, der indgik i
forlebet, og at de ogsa selv var opmarksomme pa
at fagmalene- laereplaner- blev tilgodeset for en
klasses pensum blev opfyldt.

Ogsa i det besgg en svensk gruppe aflagde i

to institutioner i Mariagerfjord, blev samtalen
mellem danske og svenske kolleger fra Malmg af
betydning for begge parter. Ofte ses de nordiske
lande som meget ens af folk fra andre lande og
kontinenter. Dermed ser vi maske ogsa os selv
som ens. Men under besgget og evalueringen
blev det klart, at Sverige og Danmark har meget
forskellige vilkar, nar det gaelder eksempelvis
bade lovgivningen, regelsat og kultur. Sa selv
om institutionerne hver isar var inspirerede af
kolleger af det paedagogiske arbejde i Reggio

Dialoger har mange forskellige udtryk.

-~
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Emilia, gik det op for begge parter, at de vilkar,
de havde at arbejde under og med, var meget
forskellige. Men ikke alene det. Nogen gange lod
man sig ogsa begranse af kulturelle tilgange,

sa man glemte at se pa muligheder i stedet for
begraensninger.

Den afsluttende evaluering af besgget og 6.
klasses projekt gav forstaelse for det perspektiv,
at man nogle gange “kan vare sin egen begraens-
ning”, fordi man glemmer at samtale om det, der
sker undervejs i forskellige forlgb og som méske
kan give anderledes lgsnings muligheder.

Maske kan man i begge disse sammenhange tale
om “veje”, der opdateres og justeres, mens man
gar pa dem...

...0g hvilke sko har
deltagerne mon pa?

S —

Disse ”sko har vist meget at tale om...
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